PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE 27 JUIN 2023

ECOLE PRIMAIRE DE BURIE
20 BOULEVARD DES ECOLIERS 17770 BURIE
TEL:054694 9057 —ce.0171013)J@ac-poitiers.fr

Début de la séance : 17h30
Secrétaire de séance : Madame Hyves

Etaient présents: Les enseignantes (Mesdames Béral, Cochard, Sénécaux, Hyves, Bihel,
Jolivet, Baudroux, Ogier), Mme Brémaud (directrice des K-Gouilles), Mme Gilardin (mairie de
Burie), Mairie de Migron, les parents représentants (Mme Chiron, Mme Rouquet, Mme
Javernaud, Mme Chauvet, Mme Dessendier, Mme Kermarrec, Mme Prampart), Association
Belle-Rive

Excusés : Mme Charpentier (inspectrice de I'’éducation nationale), Madame Canfin (parent
d’éleve).

1-Rentrée de septembre 2023 : structure pédagogique, équipe enseignante, effectifs,
fournitures

Structure pédagogique : 2 classes maternelles et 4 classes en élémentaire (1 fermeture de
classe)

Présentation nouvelle équipe enseignante et mutation des collegues

Départ de Mme Jolivet Hélene (5 ans a I’école), Mme Hyves Sylvie (4 ans),

Mme Béral (1 an), Mme Ogier (1 an), Madame Barraud Marine notre service civique
Arrivée de Madame Bérangeére Douillard et de Madame Emilie Le Corre

Reste : maternelle Mme Cochard et Mme Sénécaux,

Elémentaire : Mme Baudroux, Mme Bihel

Direction : Mme Bihel

Effectifs :
15 PS 9 MS 10 GS
14 CP 14 CE1 20 CE2 14 CM1 17CM2 = 112 Eléves

Le Projet des TPS n’aboutira pas cette année car pas dans les temps pour pouvoir accueillir
dans les meilleurEs conditions les TPS.

Une information sera communiquée cette semaine aux familles.

Fournitures : Les listes seront accrochées aux panneaux et envoyées par Beneylu dés
gu’elles seront prétes.

Listes éleves affichées la veille de la rentrée sur les portes de I'école.

Communication famille : Beneylu reconduit

2- Travaux et aménagement dans I’école :
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A été fait : Verrous aux portes pour I'alerte intrusion

A faire: Remplacement des grilles endommagées cour de récréation élémentaire,
déplacement de meubles pour changement de classe.

Probleme d’électricité et de coupure de courant batiment élémentaire, fuite d’eau réguliere
dans les WC, chaleur excessive dans les classes 29 degrés. Demande pour des rideaux
occultants .

Réponse de la mairie. Pour I'instant remplacé en materelle et au périscolaire mais pas de
budget pour I'élémentaire.

Maternelle : un bac a sable est souhaité par les enseignantes.

Alarme incendie n’est pas entendue lorsque les éleves sont en récréation. Demande pour
une installation en extérieur ? Devis demandé par la mairie.

3- Dispositif National :

Ecole faisons-la ensemble : Présentation du dispositif par la directrice pour
I"année a venir

Dans son discours sur I'éducation nationale du 25 aolt 2022, le Président de la République
a posé les principes novateurs de la concertation qui est proposée :

0 1l ne s’agit pas d’'un nouveau « grand débat » sur I'Ecole, ses principes ou son avenir : il
s’agit d’'un travail commun et local destiné a permettre a chaque école ou établissement de
dégager des solutions qui correspondent a sa situation pour améliorer la réussite de ses
éleves

[0 Cette concertation est fondée sur le volontariat des équipes éducatives ;

Le périmétre des échanges sera laissé au libre choix des acteurs locaux sur tout ou partie
des trois dimensions fondatrices de la politique éducative :

00 La réussite de tous les éléves : permettre a chaque enfant de déployer ses pleines
potentialités est au coeur des missions de I'Ecole. L’élévation du niveau de tous les éléves
est donc une priorité et peut reposer sur différents leviers (savoirs fondamentaux,
évaluations nationales, place des devoirs, personnalisation du suivi pédagogique, temps de
'enfant ou de I'adolescent, apprentissage des langues, liaison école/college...) ;

[0 La réduction des inégalités (continuum entre les différents temps de I'enfant et activités
proposeées, mixité sociale et scolaire, ouverture culturelle, aide a l'orientation, égalité filles-
garcons...) : s'engager pour I'égalité et la mixité a 'Ecole conduit & lutter contre les formes
d’assignation sociale et territoriale, en assurant le méme niveau d’exigence et de bien-étre a
tous les éléves et en donnant les moyens de mieux accompagner ceux qui en ont le plus
besoin ;

[0 le bien-étre (santé des éléves, climat scolaire, lutte contre les violences, transition
écologique, inclusion de tous les éléves, relation avec les parents...) : pour que chaque éleve
se sente accueilli, encouragé dans ses efforts et ses réussites, il est important qu’il soit
préservé des discours dévalorisants, de toute forme de discrimination, de violence et de



PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE 27 JUIN 2023

harcélement. L’Ecole est un lieu fondé sur le respect réciproque de tous les acteurs : éléves,
parents, ensemble des personnels.

Proposition sera faite a I’équipe pédagogique, aux éleves, aux familles et a la
mairie de réfléchir a un projet pour I’école.

4- Bilan des aides apportées aux Eleves a besoin particuliers

Suivi RASED et suivi Eléves/Famille pour accompagnement sur des dispositifs
particuliers nécessitant un suivi régulier avec les familles avec des équipes
éducatives et un suivi extérieur pour un trouble de l'apprentissage ou du
comportement 2023 : 21 éleves soit 17% des éleves

5- Bilan des activités éducatives, des projets pédagogiques et les partenariats :

Ecole dehors = bilan positif reconduit 'année prochaine en maternelle ET en élémentaire en
fonction des enseignantes

Journée Train : une réussite grace aux parents qui ont amené les enfants a Saintes.
Sortie Vitrezay : découverte de |'estuaire de la gironde et de son environnement
Chateau de Panloy

Visite Oléron maternelle

Remerciement pour la participation active des parents dans le financement des projets :
photos de classe. Remerciements CDA, APE

Bilan effectué avec le périscolaire sur les évenements a reconduire et a valider par la
nouvelle équipe pédagogique et les différents partenaires

Présentation de la semaine « école autrement » en juillet : Lundi spectacle DUODUBA, Mardi
olympiades + pique-nique d’école, jeudi école du dehors avec les maternelles,

Vendredi rangement et remise des affaires de classe.

6- Compte rendu financier de la coopérative scolaire :
Equilibre bugétaire.

Recettes : Dons parents + dons de 12,50 par éleves par I’Association des parents d’éleves,
stand au marché de Noél (vente de crépes et objets), vente photo carnaval, photos de
classes

Dépenses : sorties, achat coupes CROSS, matériel pour les jeux de cour, médailles

7 — Climat scolaire :
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Elémentaire : Cour de récréation, jeux mutualisés avec le périscolaire ce qui permet plus de
diversité comme les quilles, échasses, ballons de baskets, longue corde a sauter, table de
ping-pong, baby foot avec planning par niveau et non par classe.

Certains enfants ont du mal a jouer en respectant les regles mais globalement la diversité
des jeux amene a ce que chaque éléve trouve de quoi s’occuper.

Jeux pour bouger et se dépenser.

Constat : beaucoup moins de chamailleries entre eux, respect du matériel, responsable de
les ranger.

Seules histoires = le foot parfois mais de mieux en mieux géré par les grands.

Surveillance des toilettes des garcons assuré cette année par notre service —civique a chaque
fin de récréation pour éviter les problémes, mais espace et lieu de surveillance trés
compliqué avec souvent des regles transgressées dans cet espace.

Souhait d’établir des jeux par période décidé par les éleves
8- Labellisation E3D : Validée

Mesdames, Messieurs

Suite au Comité Académique Partenarial en Education au Développement Durable qui s'est tenu le 2 mai
dernier, votre école a regu le label E3D engagé pour une durée de 3 ans.

Ce label, gage de qualité du travail mené en EDD, refléte I'engagement global de votre école sur la thématique.
Aussi, vous pouvez utiliser le logo E3D engagé dans vos courriers et courriels.

Nous vous félicitons pour I'investissement amorcé et restons a votre écoute pour vous accompagner sur des
projets "citoyens" ou valoriser des actions autour du DD.

Une journée départementale vous sera proposee au mois de juin par votre DSDEN pour la remise des labels
E3D et de rencontres entre établissements et écoles.

Remise des trophées a Rochefort le 20 juin. Pas possible donc demande de faire une remise
du trophée aux éléeves en septembre.

9- Vacances apprenantes :

Fin ao(t a I'école assuré par 2 enseignantes de |'école en fonction du nombre d’éleves :
possibilité d’accueillir 16 éleves.

CP-CE1 Lecture /mathématiques

10- Elections des représentants : organisation du vote par correspondance des le mois
de septembre avec I'équipe en place. Remerciements

Fin de séance : 19h15



